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Information und Anmeldung

Sie erreichen uns montags bis freitags
von 8:00 bis 15:30 Uhr

Ansprechpartner

Frau Anke Stilber

Fon 05231 50082-0

Fax 05231 50082-19
E-Mail a.stueber@grone.de

Adresse

Grone-Bildungszentren NRW GmbH - gemeinnitzig —
Standort Detmold
Sprottauer Str. 1-3 « 32756 Detmold
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Weitere Veranstaltungsorte

Standort Lemgo
Residenzstralle 16 « 32657 Lemgo
Fon 05261 6600305

Bad Salzuflen
Grochteweg 26 « 32108 Bad Salzuflen
Fon 05222 9179420

www.grone.de/nrw
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Beraten und Begleiten

Mit individuellem Einzelcoaching

Grone-Bildungszentren Nordrhein- m
Westfalen GmbH - gemeinnutzig — Grg!?e
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MENTUH = Beraten und Begleiten (fir Kunden*innen im Kreis Lippe)

Ziel istes ... In folgenden Modulen beraten und begleiten wir Sie T s
- Gut zu wissen :

Einstieg: laufend moglich

Ihnen ein komplettes Ubergangsmanagement nach lhren Berufsorientierung

personlichen Beddrinissen zu bieten Vereinbarkeit von Beruf und Familie

klare Erfolgsziele mit Ihnen abzusprechen Laufzeit: flexibel gestaltet, insgesamt 38 Zeitstunden
(entspricht ca. 50 Unterrichtseinheiten innerhalb von

3 Monaten)

Kinderbetreuung

diese mit Unterstutzung von uns zu erreichen Begleitung 72U Behérdengéngen

Warum mit uns? Unterstitzung bei der Anerkennungsberatung Einzelcoaching: persénliche Betreuung durch einen
Wir schaffen Kontakte zu Unternehmen mit Erstellung von Bewerbungsunterlagen Mentor
Arbeitskraftebedarf, um unsere Teilnehmenden in ein Kommunikationstraining im Arbeitskontext Ablauf: 2 Termine pro Woche
\s/zfri:ilt\::::icherungspﬂichtiges Arbeitsverhalinis zu Entwicklung von Strategien bei finanziellen Notlagen Ort: je nach Bedarf (auch aufsuchende Arbeit)
Wir sind mit Beratungseinrichtungen, Amtern und Sicherung der Wohnung ;I'/eilrle:merbeda_rf:dihddividut.alle énlpissur}glﬁn und
Behorden vernetzt, die die Beseitigung von Vermittlungs- Suche nach einer neuen Wohnung V\?i;izc:;ugg::ns\;\r/]ir (Je?n erzeit moglich, aut fhre
hemmnissen und die Herstellung der Beschaftigungs- Wiederherstellung und Verbesserung der Gesundheit

fahigkeit unterstitzen Aufgabe: Beraten, Begleiten, Unterstutzen,

A Veranderungen herbeiflihren
Wir erweitern standig das Netzwerk, um erganzende Forderung g
Kontakte zu Verbanden, Vereinen, Kammern und Unsere Dienstleistung kénnen grundsétzlich Kunden*innen in
kommunalen Arbeitskreisen zu nutzen Anspruch nehmen

Verlauf und Inhalte bei denen die Voraussetzung fiir eine Férderung nach § 45
Absatz 1 SGB Il vorliegt
Es beginnt mit einem Beratungsgesprach, in welchem mit
Ihnen gemeinsam die Aufgaben bzw. die vom Jobcenter
festgelegten Ziele (bis zu drei Ziele méglich) in wdchentlich
stattfindenden Einzelterminen bearbeitet werden. Kernelemente
unseres Unterstiitzungsmanagements sind arbeitsmarkt- und
sozialintegrative Leistungen, die Einleitung von Veréande-
rungsprozessen und kundenorientierte Gesprachsangebote,

um Sie individuell in geschutzter Atmosphére zu unterstitzen.

die als Kunden*innen des JobCenter Lippe einen Aktivie-
rungs- und Vermittlungsgutschein ausgestellt bekommen

Sie als Kunden*innen stehen bei uns im Mittelpunkt, wir als
Mentoren stricken das Netz der Unterstltzungs- und
Beratungsbeziehungen.



