Wer sind wir?
Die Grone Bildungszentren NRW gGmbH gehéren

zum Unternehmensverbund der Stiftung Grone-Schule,

einem der altesten privaten Weiterbildungstrager in
Deutschland.

Seit 1987 bieten wir — im engen Dialog mit regionalen
Partnern in Wirtschaft und Netzwerken — arbeits-
marktorientierte Beratung in den unterschiedlichsten
Berufsfeldern an.

Ihre Notizen

Ansprechperson

Herr Rainer Werners
e-mail gelsenkirchen@grone.de
Fon 0209 957066-11
Fax 0209 957066-12

Adresse

Grone-Bildungszentren Nordrhein-Westfalen
GmbH - gemeinnutzig —

Bildungszentrum Bottrop
Kardinal-Hengsbach-Stralie 1-3

46236 Bottrop
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WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT

Coaching on the Job

JohCoach

Assistierte Vermittlung

Aktmerungs und

| AVGS

Laufender Einstieg Vermittlungsgutschein

Grone-Bildungszentren Nordrhein- m
Westfalen GmbH — gemeinnitzig — Grgne
seit 1895
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lhre Situation
Sie brauchen konkurrenzfahige und individuelle
Bewerbungsunterlagen?

Sie miissen sicherer im Umgang mit Stellenangeboten
werden?

Sie wollen zukinftig gut vorbereitet in Vorstellungs-
gesprache gehen?

Sie mdchten Vorstellungsgesprache kompetent und
sicher fiihren?

Sie bendtigen Begleitung zu Terminen und Reflexion
der Gesprache?

Unser Angebot
Wir unterstiitzen Sie mit unserer Fachkompetenz im Rahmen
einer ganzheitlich assistierten Vermittlung. Dabei stehen Sie
als Kunde im Vordergrund. Unser Angebot beinhaltet:
Individuelle Coachings
Unterstitzung im Bewerbungsprozess
Erarbeitung Ihrer individuellen Bewerbungsstrateg

Assistierte Vermittlung: Begleitung zu Termine sowie
anschlieRende Reflexion und Optimierung

Ziel istes ...

... Sie mit ansprechenden Bewerbungsunterlagen, lhrer
individuellen Bewerbungsstrategie sowie einem sicheren
Auftreten in Vorstellungsgesprachen konkurrenzfahig zu
machen und im Bedarfsfall zu begleiten.

Wer kann teilnehmen?

Unsere Dienstleistung kénnen grundsatzlich Menschen
in Anspruch nehmen
bei denen die Voraussetzung fiur eine Forderung nach § 45
Absatz 1 SGB Ill vorliegt

und die als Kunden des JobCenter einen Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein ausgestellt bekommen.

Variabler Ablauf

Schritt 1: Die Zeit bei uns beginnt mit einem
ausfihrlichen Beratungsgesprach.

Schritt 2: Das Beratungsgesprach bildet die Grundlage,
um ein auf Sie personlich zugeschnittenes Coaching-
kontingent zu planen
sowie Termin fUr flexible und individuelle Einzelcoachings
zu vereinbaren.

Schritt 3: Wir sind Uiber den Zeitraum von 2 Monaten mit
insgesamt 20 Stunden Ihr Ansprechpartner.

Es wird mindestens ein Kontakt pro Woche stattfinden. Wir
unterstiitzen Sie mit passengenauen Stellenvorschlage.

Inhalte und Themen

Unter Berticksichtigung lhrer individuellen Situation
und Beddrfnislage unterbreiten wir lhnen u.a. folgende
Angebote:
Arbeitsmarktnahe, personlichkeitsorientierte
Einzelcoachings
Unterstitzung bei der Stellenrecherche und der
Stellenanalyse
Erarbeitung von Bewerbungsstrategien

Erstellung von stellenbezogenen, konkurrenzféahigen
Bewerbungsunterlagen

Training von Vorstellungsgesprachen
(inkl. Ubungen zu Assessmentcentern)

Vor- und Nachbereitung konkreter Termine sowie
Begleitung zu Gesprachen

Unterstiitzung bei Beschaftigungsaufnahme
Beratung bzgl. des Erscheinungsbilds
Follow up Strategien





